
 
 

 
 

 

 

COMUNE DI RIVELLO 
  

                                                  VERBALE N. 4 

 
 

L’ anno 2020 il giorno 19 del mese di agosto alle ore 14.15, in modalità telematica per 

l’emergenza COVID-19, presso la propria residenza, si è riunito il Nucleo di Valutazione, in 

composizione monocratica,  alla presenza del componente Dott. Avv. Antonio Di Sabato 

con il seguente ordine del giorno: 
 

1) Performance annuale 2019. Sollecito relazioni. 

2) Presa d’atto dell’ approvazione PEG 2020-2021, del Piano Performance e degli obiettivi 

individuali e trasversali per l’ anno 2020 di cui alla Delibera di Giunta n. 48 del 31.07.2020 

 

 

Il componente del Nucleo di Valutazione, facendo seguito al verbale n. 3 del 20 maggio 2020, 

sollecita i Responsabili dei  Sevizi incaricati di Posizione Organizzativa del Comune di Rivello, per 

il tramite del Segretario Comunale, ai sensi dell’ articolo 9  del Regolamento per la definizione, 

misurazione e valutazione delle performance e disciplina del Nucleo di Valutazione, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 5.8. 2019, a produrre, celermente la rispettiva relazione 

sul raggiungimento degli obiettivi assegnati per l’anno 2019 riferiti all’attività svolta e anche, per 

ciascuno di essi, le autocertificazioni contenenti  gli elementi di cui all’ allegato A e B di cui al 

Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance del Comune di Rivello. 

Con riguardo, poi, ai Decreti di conferimento degli incarichi ai Responsabili dei Servizi si prende 

atto del pensionamento del Responsabile del Settore Tecnico Geometra Orazio Alfani ed il 

conferimento dell’ incarico di Responsabile del Settore Tecnico all’ Ing. Giovanni Maurone 

avvenuta con decreto Sindacale n. 8 del 7.7.2020 e si concorda con la retribuzione di posizione 

attribuita. 

Per quanto concerne, infine, gli obiettivi  per l’anno 2020 ai Responsabili dei Servizi, si prende atto 

della recente delibera di Giunta n. 48 del 31.07.2020, di approvazione del PEG 2020-2021, del 

Piano Performance e degli obiettivi individuali e trasversali per l’anno 2020 e si invitano i 

Responsabili dei vari Servizi ad attivarsi a porre in essere le rispettive attività di competenza 

riservando di monitorare, anche attraverso vari step in itinere, il raggiungimento degli stessi.    

 

 Il presente verbale letto firmato e sottoscritto viene chiuso alle ore 14.30. 

 

                                                           Il Nucleo di Valutazione  

     F.to   Avv. Antonio Di Sabato 

 
 


